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Suliniutip ”Kammagiitta – Fri for Mobberi”-p saqqummiunneqarnera 11. sept. 2011 

Lancering af “Kammagiitta – Fri for Mobberi” den 11. september 2011 

 

Kalaallit Nunaanni Kommunit Kattuffianni siulittaasutut nuannaarutigeqaara aaqqissuussiner-

mut matumunnga tikilluaqqusinnaagassi. Isumaqarluinnarpungami meeqqat inuusuttuaqqallu 

isumagineqarnerat pillugu isumasioqatigiinnissaq ualerumiit ulluni marlussunni maani kultu-

rip illorsuani Taseralimmi ingerlanneqartussaq taamatut siulequtsissallugu tulluartuussasoq. 

Som formand for De Grønlandske Kommuners Landsforening er jeg meget glad for at byde 

velkommen til dette arrangement. Jeg mener bestemt, at det er en passende indledning til et 

større seminar om arbejdet omkring børn og unge, som vi vil holde fra i dag eftermiddag og 

et par dage frem her i kulturhuset Taseralik. 

 

Suliniut maanna sammisassarput qinngasaarisarneq akiorniarlugu suliniutaavoq taaguuteqar-

toq ”Kammagiitta – Fri for Mobberi”. Taaguutaa inuttut pissutsinut ajunngitsunut kajumis-

saarisuuvoq, tassa akaareqatigiinnissamut, ataqqinninnissamut, isumassuinissamut, sapiissu-

seqarnissamut, toqqissisimanissamut kammagiilluarnissamullu. Pissutsimmi tamakku aamma 

meeqqanik inuusuttuaqqanillu isumaginninnermi tamatigut ineriartortissallugit pingaaruteqar-

put. 

“Kammagiitta – Fri for Mobberi” er projektets navn og tema. Et signal, der appellerer til 

menneskets gode egenskaber. Det appellerer til tolerance, respekt, omsorg, mod, tryghed og 

det gode kammeratskab. Faktisk nogle værdier, som er meget vigtige at opdyrke generelt i 

arbejdet med børn og unge. 

 

Suliniutip tunuliaqutaa oqaluttuassartaalu uanga eqqartussanngilakka – tulliulluni oqaaseqar-

tussap oqaluttuariumaarmagit. Oqaluttuarisinnaavarali ”Kammagiitta – Fri for Mobberi” 

aqutsisoqatigiinnit ingerlanneqarmat, tassani sinniisoqarlutik aningaasaateqarfik Mary Fon-

den, peqatigiiffik Red Barnet, Kulturimut Ilinniartitaanermullu Naalakkersuisoqarfik, KA-

NUKOKA aamma Kommuneqarfik Sermersooq. 

Jeg vil her ikke komme nærmere ind på projektets baggrund og historie – næste taler vil sige 

noget om det. Men jeg kan fortælle, at bag ”Kammagiitta – Fri for Mobberi” står en styre-

gruppe repræsenteret ved Mary Fonden, organisationen Red Barnet, Departementet for Kultur 

og Uddannelse, KANUKOKA og Kommuneqarfik Sermersooq. 

 

Aqutsisoqatigiit ataanni pilersinneqarsimavoq suliniut pillugu ataatsimiititaliaq kommuninit 

peqataaffigineqartoq ukunannga: Helga Nielsen, Arnaq Grønvold, Line Dalentoft aamma 

Bolethe Stenskov. Taasakka taakkua ajoraluartumik ullumi maani najuussinnaanngillat. 
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Under styregruppen er der en projektgruppe, hvor kommunerne er repræsenteret af Helga 

Nielsen, Arnaq Grønvold, Line Dalentoft og Bolethe Stenskov. De nævnte personer kan des-

værre ikke deltage i arrangementet her i formiddag. 

 

Taavami sunaana suliniutip anguniagarigaa? Anguniagaq tassa meeqqat inuunerissaarneru-

nissaat toqqissisimanerunissaallu. Aap, inuunerissaarnerunissaq aamma toqqissisimanissaq. 

Og hvad er så projektets vision? Visionen er at sikre bedre trivsel og tryghed blandt børn. Ja, 

bedre trivsel og tryghed. 

 

Tamanna anguniarneqassaaq ajornartorsiutip qinngasaarisarnerup tamatumalu kingunerisarta-

gaasa iluamik sammineqarnerisigut. Tamanna anguniarneqassaaq inuttut pissutsit naleqa-

ngaartut aatsaannguaq taasama siuarsarneqarnerisigut – tassa akaareqatigiinnerup, ataqqin-

ninnerup, isumassuinerup, sapiissutsip kammagiilluarnerullu siuarsarneqarnerisigut. Taamaa-

lilluni suliniut meeqqat qinngasaarneqarlutik erloqisut ikiliartornissaannut aqqutissiuussiniar-

tussaavoq. Meeqqat ataavartumik ilaminnut akuullualernissaannut aqqutissiuussiniartussaa-

voq. Qularnanngilarlu suliniut iluarsaaqqinnermik sulianut maanna ingerlanneqartunut ”Atu-

arfitsialammut” aamma ”Meeqqerivitsialammut” tapertaalluarsinnaassasoq. 

Bedre trivsel og tryghed skal opnås ved at sætte fokus på problemet mobning og dets konse-

kvenser. Det skal opnås ved at fremme de værdier, jeg lige har nævnt – tolerance, respekt, 

omsorg, mod og det gode kammeratskab. Således skal projektet gerne være med til at ned-

bringe antallet af børn, som bliver udsat for mobning. Det skal gerne være med til at skabe en 

varig, inkluderende kultur imellem børnene. Og mon ikke, at ”Kammagiitta – Fri for Mobbe-

ri” naturligt kan bidrage til det eksisterende reformarbejde med ”Den Gode Skole” og ”Den 

gode Daginstitution”? 

 

Qinngasaarisarneq inuit ilarpassuisa immaqa ajoqutaasinnaanngitsutut isumaqarfigisaraluar-

paat. Taamaanngilarli. Inummut ajortumik sunniuteqartarpoq. Allaammi poqiillissutaasarpoq 

atuariartorusukkunnaarsitsisarlunilu. Inunnut allanut attaveqarniarnermut akornutaasarpoq – 

tamannalu inuiaqatigiinni ajornartorsiutinngortarpoq. 

Det at mobbe andre kan for mange mennesker lyde som noget harmløst. Men mobberi er i 

hvert fald ikke harmløst. Det får faktisk negative personlige konsekvenser. Det giver endda 

manglende lyst til indlæring og til at gå i skole. Det giver manglende sociale relationer – og 

det hele fører til generelle samfundsmæssige problemer. 

 

Ilisimatinneqarpunga suliniummut tunngatillugu anguniarneqartoq tassaasoq 2011-miit 

”Kammagiitta – Fri for Mobberi” nunatsinni meeqqerivinnut atuarfinnullu TAMANUT sia-



3 
 

ruarterneqalissasoq. Ilitsersuisartussanik pikkorissartitsisoqassaaq kommuninilu aqutsisoqati-

giinnik pilersitsisoqassalluni. 

Jeg er blevet informeret om, at ambitionerne med projektet er fra 2011 og løbende at udbrede 

”Kammagiitta – Fri for Mobberi” til ALLE børnehaver og skoler her i landet. Der vil blive 

holdt instruktørkurser og der vil blive nedsat kommunale styregrupper. 

 

Aaqqissuussinermut matumunnga tikilluaqqoqqippassi. Maannalu Lars Stilling Netteberg, 

Danmarkimi peqatigiiffimmit Red Barnet-imeersoq, oqaaseqassaaq suliniut pillugu paasissu-

tissanik erseqqinnerusunik saqqummiussilluni. 

Men endnu engang velkommen til dette arrangement. Jeg vil hermed give ordet videre til 

Lars Stilling Netteberg fra den danske organisation Red Barnet, som vil komme med nærme-

re oplysninger om projektet. 

 

Martha Abelsen 

 


