
 

 

Samarbejdsaftale 

Mellem 

Børne & Unge organisationen Nanu 

& 

Kommune Kujalleq 

 

Værestedet ”Neriusaaq” i Qaqortoq. 

 

FORMÅL 

Formålet med aftalen er at etablere et værested for samtlige børn og unge i Qaqortoq. Det er således ikke et 
hus med en specifik målgruppe, men et hus for alle grupper af børn og unge. 

Projektet er et tilbud til børn og unge, som savner meningsfulde aktiviteter uden for skoletiden, og/eller har 
behov for et trygt sted at være. Ønsket er desuden at skabe en positiv kontakt mellem børnene og voksne 
rollemodeller. Tilbuddet er dog også målrettet familier, og kan på den måde bidrage til at styrke 
familiesammenhold og -netværk. aftalen tilbyder altså børnene og evt. deres familier nogle aktiviteter og 
samvær, som de kan glæde sig over og se frem til. 

Formålet er især at fremme værdifølelse og samhørigheden i familien. At man som familie kan passe på sig 
selv og hinanden. At det betyder noget, at man er til, og at man er en del af en sammenhæng, hvor alle har et 
ansvar for at livet ”hænger sammen”. Der vil blive iværksat projekter, i huset, der skal fremme disse formål og 
alle med fokus på ”det gode børneliv” og børns trivsel. Det er samtidigt en undersøgelse af hvad der er et godt 
børneliv, og hvad der er det enkelte barns trivsel. Undersøgelsen varetages af de ansatte i huset inklusive de 
frivillige der kommer til at arbejde i huset. 

Formålet med huset er : 

 Skabe et værested hvor alle børn frit kan komme. 

 At forbedre børnenes livskvalitet. 

 Tilbyde tryghed og ansvarlige voksne der har tid til en snak.(gode rollemodeller) 

 At skabe og udbrede forståelse for børns grundlæggende behov. 

 At skabe livsglæde og latter gennem udviklende og inspirerende projekter. 

 At tale problemstillinger ihjel frem for at tie dem ihjel, dette gøres på daglig basis, og gennem projekter 
der kører i huset. 

 Ingenting er tabu. 

 Overnatningsmuligheder i weekenderne. 

 Mødregrupper og rådgivning/forældreuddannelse (f.eks. jvn.før leksannmodellen.) 

 Have fokus på forebyggende arbejde og være visionær i fht. samspillet med børnene, og for så vidt de 
voksne forældre der kommer i huset. 

 Stil spørgsmål til børnene og brugerne. F.eks. Hvad vil du gerne være? Hvor vil du gerne hen? 
Hvordan vil du nå de mål? Har du brug for hjælp? Vær aktiv frem for passiv. 



 

 

 Inddrag børnene i den daglige drift på alle niveauer.’ 

 At arbejde resultatorienteret. Dvs. at skabe nye veje at gå, og at vi om nogen år kan dokumentere om 
børnene tager en uddannelse, undgår misbrug, får nye og sundere omgangskredse, kan klare skolen 
– og med andre ord, bliver mønsterbrydere. 

 

 

Der indgås en 5 årig drifts aftale mellem de 2 parter, som binder begge parter i alle 5 år.  

Nanubørn er interesseret i at forlænge samarbejdsaftalen når den 5 årige periode er udløbet. 

 

Økonomi: 

Udlejer sørger for nyt køkken, med alt i hårde hvidevarer. 

 Nanubørn betaler den fulde husleje i 2 år. Herefter betaler Nanu den ½ husleje i resten af 5 års 

perioden.  

 Nanubørn fundraiser løbende til de projekter der skal køre løbende i huset på årsbasis. 

 Nanubørn møblerer huset 

 Nanubørn sørger for pc´ere til brug for børnene herunder begrænset internetforbindelse. (ej facebook 

og muligheder for at downloade film m.m) 

 Nanu indkøber kummefryser, vaskemaskine og tørretumbler. 

 Nanu fundraiser til relevante kurser for de ansatte i huset, så de hele tiden bliver opkvalificeret i deres 

job. 

 Nanu indgår en CSR aftale med KNB om ugentlige ”madkasser” til huset. 

 

 Kommune Kujalleq står som lejer på lejekontrakten. 

 Kommune Kujalleq stiller bankgaranti for depositum til udlejer. 

 Kommune Kujalleq sørger for leders løn samt de miljøarbejdere der vil være tilknyttet huset 

 Kommune Kujalleq betaler for el og vand/varme i perioden 

 Kommune kujalleq sørger for pc´er til personalet/kontoret 

 

 

Daglig drift 

 

Nanu vil sørge for at alle projekt resultater vil blive løbende dokumenteret og evalueret. Der vil således 

være et tæt samarbejde mellem ansatte i huset og Nanus bestyrelse. Dette er for at sikre at husets 

formål optimeres og søges opfyldt kontinuerligt. Herudover vil der løbende blive afholdt møder om 

huset og dets brugere. Det er først og fremmest børnenes hus og de voksne der er der, er der for at 

vise vej, rådgive, have empati, overskud og omsorg for dem som bruger huset. De voksne er 



 

 

ansvarlige rollemodeller, som altid har tid til en snak eller et kram. Det er også de voksnes ansvar at 

lære fra sig om det at passe på sig selv, børste sine tænder og vaske sig. Der vil således være et 

lager af tandbørster, rent tøj, undertøj m.m. og dem som kommer i huset får deres egne tandbørster 

med navne på, muligheder for at vaske sit tøj og får hjælp til tøjvask. 

Brugerne af huset bliver inddraget i alt som, madlavning, bagning, at rydde op, men uden tvang. De skal bare 

vide at de har mulighed for at være med.  

Huset udstråler varme og tryghed, og der skal møbleres derefter. Bløde puder og tæpper alle vegne, og man 

skal behandle det som var det ens eget hjem.  

Det er endvidere aftalt: 

 

 Åbningstider. Det er aftalt mellem parterne at huset skal have åbent fra 08.00 til 22.00 i 

hverdagene. I weekenden holdes der åbent til kl.01.00 og ved lønudbetalingsweekender og ved 

øvrige arrangementer arrangeres overnatningsmuligheder i huset. Dette skal opnås over tid og 

når der er ansatte nok til det. Det er ikke sikkert det kan være opfyldt fra start af. Det er aftalt at 

det er målet. Behovet afdækkes over det første år og tilpasses løbende. Men med fokus på at 

skabe tryghed når det er svært for barnet at være derhjemme.  

Bemanding er en flexen mellem miljøarbejderne og frivillige hænder. 

 

 Det er også aftalt at aldersgrænse og aldersgrupper prøves af over tid, og herved ser vi hvem 

der kommer og om der er brug for at inddele børnene i grupperinger eller om det kører 

problemfrit uden indddeling. 

 Der skal indtil videre ikke være akut anbringelse i huset. 

 Der henvises til hver en tid til projektbeskrivelsen for huset, med dog med plads til 

omskrivninger i fht. Husets udvikling og indsamling af erfaring/viden.  

 Der vil via løbende dokumenteren, evaluering og vidensindsamling blive foretaget 

ændringer/justeringer og begge parter er indstillet på fleksibilitet. Nanu sørger for at 

personalet har det nødvendige værktøj til at dokumentere/evaluere indsamle viden. 

 Kontaktpersoner for Nanu er Krissie Berthelsen Winberg og for Kommune Kujalleq er det Esle 

Petersen Heilmann. 

 

 

Dato & Underskrift for Kommune kujalleq, Borgmester Simon Simonsen 

____________________________________________________________________________ 

 

Dato & Underskrift for Nanubørn, Formand Krissie Berthelsen Winberg 

____________________________________________________________________________ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


